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C.A.P. 37040

Reg. Delib. n. 37 del 11/03/2010

PROVINCIA DI VERONA

I» COMUNE DI ZIMELLA

Sede Municipale in S. Stefano di Zimella (Verona) — Tel. 0442/490.011 —~ Fax 0442/490.144

C.F. 00631830239

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

[ OGGETTO: Posizioni organizzative: modifiche, durata e valutazioni.

L'anno duemiladieci addi undici del mese di marzo alle ore 18,00 nella sala delle adunanze, previa

osservanza delle formalita di legge, si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

Eseguito I'appello risulta:

1 — SEGANTINI Alessia
2 - BONATO Vincenzo
3 — CUBISINO Angelo
4 — SOGA Federico

5 - MOLINARO Maura
6 — BENIN Luca

7 - POSENATO Davide

Partecipa al'adunanza il Segretario Generale dott. Gianfranco Bussola, che cura la verbalizzazione

Sindaco
Vicesindaco
Assessore
Assessore
Assessore

Assessore

Assessore

avvalendosi della collaborazione del personale degli uffici.

Constatato legale il numero degli intervenuti, il Vicesindaco sig. Vincenzo Bonato assume la Presidenza e

Presenti Assenti

X

X

X

X

X
X
X

dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a discutere e deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: Posizioni organizzative: modifiche, durata e valutazione.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA EX ART. 49 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267
Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita te
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Proposta di delibera di iniziativa del Sindaco

PREMESSO
Visti 1 sopra riportati pareri di regolarita tecnica e contabile a norma dell’art. 49 del Decreto Legislativo 267/2000
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la propria deliberazione n° 52 del 04/05/2000, n. 97 del 30/05/2001, n° 10 del 21/01/2009 e n° 72 del
16/07/2009, esecutive ai sensi di legge, con le quali sono state individuate, ai sensi dell’ art. § e seguenti del

CCNL 31.03.99, le posizioni organizzative per il conferimento degli incarichi dei titolari delle posizioni stesse;

Visto 'art. 109, comma 2, D. Lgs. 267/00, il quale stabilisce che nei comuni privi del personale dirigenziale le
funzioni di cui all’ art. 107 possono essere attribuite, con provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili
degli uffici o dei servizi;

Visto il Regolamento sull’ ordinamento degli Uffici e Servizi, All. B “Disciplina delle modalita per I’istruzione
dell’ area delle posizioni organizzative, per il conferimento e la revoca degli incarichi e per la corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato”;

Visti gli art. 2 e 3 del suddetto Allegato B del Regolamento sull’ ordinamento degli Uffici e Servizi:
Visto 'art. 35, ¢. f) dello Statuto del Comune di Zimella;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°114 dello 02/08/04, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si
approvano 1 criteri per I’individuazione delle posizioni organizzative;

Visto che sono state individuate le seguenti posizioni amministrative:

-Area Segreteria Cat. D Responsabile Area
-Area servizi demografici elettorale e commercio Cat. D Responsabile Area
-Area Economia Finanziaria Cat. D Responsabile Area
-Area Tecnico Manutentiva Edilizia Pubblica Cat. D Responsabile Area
-Area Tecnico Edilizia Privata ed Urbanistica Cat. D Responsabile Area

Visto che la suddetta deliberazione prevedeva la possibilita di procedere, anche in via periodica, alla revisione
delle valutazioni delle varie posizioni, con riferimento alle esigenze organizzative e funzionali espresse
dall’amministrazione comunale;

Ritenuto procedere alla revisione delle valutazioni e della pesatura delle posizioni stesse, in considerazione delle
esigenze funzionali e di organizzazione;



Visto:

-lo Statuto del Comune di Zimella

-il Dlgs 267/00

-il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Serizi — Allegato B
-il CCNL

PROPONE
Le premesse formano parte integrante formale e sostanziale del presente provvedimento
1) di fissare la durata delle posizioni organizzative del Comune di Zimella, la quale non sard piil in anni cinque

ma in anni uno;

2) di dare atto che per quanto detto sopra la durata decorrera del 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2010, salva
diversa decisione in merito;

3) di dare atto che a seguito delle operazioni di “pesatura” (allegato sub “A”) delle varie posizioni, discende il
riconoscimento, a ciascuna di esse, del trattamento economico come di seguito esposto:

Area/servizi Categoria Funzionari Art. 107 . D. Valutazione
Inquadramento Lgs 267/00 Economica Posizioni

Area Segreteria D Responsabile Area Posizione
attualmente ricoperta
dal
Segretario/Direttore
generale

Area Sevizi D Responsabile Area 11.362,05

Demografici elett.

Comm.

Area Economico D Responsabile Area 12.911,42

finanziariai

Area Tecnico D Responsabile Area 12.911,42

Edilizia Privata

Area Tecnico D Responsabile Area 10.759,52

Edilizia Pubblica

4) di dare atto della possibilitd di procedere anche in via periodica, alla revisione delle valutazioni delle varie
posizioni, con riferimento alle esigenze organizzativa funzionali espresse dall” Amministrazione Comunale;

5) di demandare al Sindaco I’attribuzione ad personam delle singole posizioni, ai sensi del’art. 50 Dlgs 267/00 e
degli art. 2 e 3 del Regolamento sull’ordinamento degli Utfici e Servizi del Comune di Zimella;

6) dare informazione , ai sensi dell’art. 7 CCNL 01/04/99, della presente deliberazione alla rappresentanza
Sindacale Unitaria ed ai rappresentanti delle OO.SS. di categoria;

ﬁ:f: DEL PROPONENTE
Il Presidente pone in trattazione la proposta di delibera sopra riportata; g(f}“h/

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione riguardante:
“Posizioni organizzative: modifiche durata e valutazione.



COMUNE DI ZIMELLA

Sede Municipale in S. Stefano di Zimella (Verona) - Tel. 0442/490.011 - 490.196 - Fax 0442/490.144
C.A.P. 37040 PROVINCIA DI VERONA C.F. 00631830239

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente la proposta di cui in premessa che viene inserita nel presente atto come parte
costitutiva del medesimo.-

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
Riscontrata I'urgenza di dover provvedere in merito;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267.-



Complessita gestionale
fino a7 unita

Complessita funzionale

Quantita dei profili professionali coordinati
n°1 profilo professionale 8

n°2 profilo professionale 10

n°3 profilo professionale 12

3)Complessita organizzativa

Quantita di unitd organizzative coordinate
n® 2 unitd organizzative 10
n°3 unita organizzative 12
n°4 unita organizzative 14
n®S unita organizzative 15
oltre 20

Autonomia decisionale
Discrezionalita tecnica riconosciuta
alla posizione

organizzativa

Sufficiente 6
Discreta 8
Abbastanza elevata 10
Elevata 12
Molto elevata 15

Attivita intersettoriali gestite
Quantita di proc., prog, iniz,interset.

della pos. Organiz.
n°3 procedimenti 6
fino a 5 procedimenti 8

finoa 8 procedimenti 10
fino a 10 procedimenti 12
oltre 1 10 procedimenti 15

Delegabilita passiva
Attivita passivamente delegabili dal Responsabile
ai Respons. di procedimento.

n® 2 attivita 6
Fino a 4 attivita 8
Oltre 10

Cavaggioni |Lovato |Rossi|Scarsetto
Per 30 ore

7 7 7 7

10 10 10 10

12 10 15 10

12 15 12 12

12 12 10 10

10 10 10 10




Complessita dei procedimenti

Quantita dei procedimenti complessi riferibili

alla posizione organizzativa

3 procedimenti 4

Fino a 5 procedimenti 6

Finoa 8 procedimenti 8

Oltre 8 procedimenti 10

Quantificazione complessiva delle risorse
finanziarie gestite.

Quantita delle risorse di bilancio riferibili
Alla posizione organizzativa

Fino a€ 750.000,00 9
Fino a € 1.000.000,00 10
Fino a €2.000.000,00 11
Fino a € 5.000.000,00 12

Punteggio totale

Finoa 40 € 5.164,56
Finoa 50 € 7.230,39
Finoa60 € 9.296,22
Finoa70 €10.329,13
Finoa80 € 11.362,05
Oltre 80 €12911,42

Cavaggioni Lovato Rossi Scarsetto
10 10 8 10

11 11 12 9

84 85 81 80
12.911,42 12.911,42 1 12.911,42 |11.362,05
Rapportato a

30 ore

10.759,52
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Il
i '1’ - 2o

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL VICESINDACO

iL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Vincenzo Bonato

F.to dott. Gianfranco Bussola

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(antt. 124 @ 125 D. Lgs. 18/08/2000, n. 287)

Certifico, io sottoscritto Responsabile del Servizio, su conform
presente verbale viene comunicata ai Capigruppo Consiliari e
rimarra esposta per 15 giorni consecutivi. -

e dichiarazione del Messo, che copia del
pubblicato allAlbo Pretorio il giomno ove
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per IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
f.to dott. Alberto Baldo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

O Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata all'Albo Pretorio dell’Unione senza riportare
nei primi dieci giomi di pubblicazione denunce di vizi di legittimita, per cui la stessa E' DIVENUTA
ESECUTIVA ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.-

O Si certifica che la presente deliberazione, dichiarata immediatamente esequibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, E' DIVENUTA ESECUTIVA .-

Lp,

f.to IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

22 AR 2010

/{rg/\ IL RESPONSABILE DEWL'AREA AMMINISTRATIVA
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